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1. Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2022-2023 van de medezeggenschapsraad (MR) van de Algemene
Basisschool te Middelburg. In dit jaar konden we gelukkig weer op school met elkaar vergaderen. En
werkten we prettig samen met de interim directeur-bestuurder. Maar hadden we ook te maken met
financiéle tegenvallers in de meerjarenbegroting, waardoor er ingrijpende maatregelen genomen
moesten worden. Dit traject heeft een grote inzet gevraagd van de MR, met name van de
personeelsgeleding.

Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over onze activiteiten in het
schooljaar 2022-2023. Hiermee informeren we onze achterban - ouders en personeel — over de
activiteiten van de MR die in het afgelopen schooljaar hebben plaatsgevonden.

Middelburg, juli 2023
Petra Loncaric - Oele (oudergeleding)

Jacqueline Wondergem (personeelsgeleding)



2. Algemeen

De medezeggenschapsraad (MR) is het orgaan waarin de diverse belangen die in de school aanwezig
zijn worden vertegenwoordigd. De raad spreekt voor ouders, leerlingen en personeel. De MR van de
ABS hecht veel waarde aan een goede samenwerking tussen de ouders, het team, de directie en het
bestuur.

2.1 Samenstelling MR
Oudergeleding:
Sabine Francke
Kim Geelhoed
Petra Loncaric

Joke Roex

Personeelsgeleding:
Elvera Alewijnse
Katinka van den Dool
Sacha Vinkenvleugel

Jacqueline Wondergem

2.2 Taakverdeling
Voorzitter: Petra Loncaric - Oele

Secretaris: Jacqueline Wondergem

2.3 Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR acht keer vergaderd. De PMR heeft nog een aantal extra
momenten met de directeur-bestuurder gezeten.

Bij iedere vergadering is de directeur-bestuurder, Levien Hamerlink, aangeschoven om actuele
stukken te bespreken en vragen van de MR te beantwoorden. Ook adjunct—directeur Tamara
Vliegenthart schoof aan.

Vergaderdata:
e 22-09-2022
e 31-10-2022
e 14-11-2022
e 13-12-2022



e 19-01-2023

e 21-03-2023

e 11-05-2023

e 22-06-2023
Kow

Er stond voor dit jaar een vergadering met de kindcentrumraad gepland. Deze is echter niet
doorgegaan. Allereerst moet er meer duidelijkheid zijn over de samenwerking met het KOW. Volgend
schooljaar wordt hier een moment voor gepland.

Bestuur
De MR vergadert ook samen met het bestuur van de ABS. Deze vergadering was op 22 september
2022. Hierin is nader kennisgemaakt met elkaar.

2.4 Communicatie

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en kunnen dus door ouders en personeel bijgewoond
worden. De agenda wordt niet van tevoren bekendgemaakt, maar is altijd opvraagbaar bij de
voorzitter van de MR. Dit geldt ook voor de notulen.

Om de communicatie met ouders en leerkrachten te bevorderen, wordt er vanaf volgend schooljaar
elke keer een kort verslag van de vergadering gedeeld in de nieuwsbrief. Ook is er een start gemaakt
met inloopochtenden. Zowel voor het personeel als voor de ouders. Tot slot is de informatie op de
website van de ABS gelipdatet.

Als ouders of personeel vragen hebben aan de MR, dan kunnen zij deze ook stellen via e-mail:
mr@absmiddelburg.nl. Of door een van de leden aan te spreken.



mailto:mr@absmiddelburg.nl

3. Bespreekonderwerpen

Hierbij een overzicht van onderwerpen die onder andere in de MR zijn besproken:

Bestuursformatieplan
Financién

Huisvesting (onderhoudsplan en duurzaamheidsplan)
Instroom nieuwe leerlingen
Jaarplan

Leeropbrengsten
Ouderbijdrage

Schoolplein

Vacatures
Vakantieplanning
Verkeerssituatie
Werkverdelingsplan
Ziekteverzuim

Schooltijden

Gedurende de verschillende overleggen heeft de MR instemming kunnen geven op alle ingezonden
bestuursbesluiten.

De MR is ook vertegenwoordigd geweest in de sollicitatiecommissies voor de functie
directeur-bestuurder en nieuwe personeelsleden. Ook hebben we diverse overleggen bijgewoond die
relevant waren voor de maatregelen rondom de tegenvallers in de begroting.



4. Vooruitblik 2023-2024

De MR kijkt uit naar de samenwerking met de nieuwe directeur-bestuurder. En naar een jaar waarin
de stabiliteit weer terugkeert, nadat de aanpassingen vanwege de uitdagingen rondom de begroting
zijn doorgevoerd. Op dit moment staan er nog geen extra onderwerpen op de agenda, naast de vaste
agendapunten en bespreekpunten die voortkomen uit het bestuur.



5. Tot slot

Komend schooljaar zullen twee MR leden na hun zittingsperiode aftreden. Sacha en Jacqueline zullen
vanaf start schooljaar 2023-2024 niet meer in de MR zitten. Jozette Minderhoud en Chloé de Witte
zullen dan zitting in de PMR nemen en vanuit hun rol het personeel vertegenwoordigen.



