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Van de directie....

Einde schooljaar..........

Algemene Ouderavond 22 juni

Zo'n zestig ouders bezochten de avond waarop we informeerden en in gesprek gingen over vier
onderwerpen.

Formatie en groepsgrootte

Nogmaals werd toegelicht dat ook de ABS te maken heeft met landelijke bezuinigingen, met te-
ruglopende inkomsten wegens dalend leerlingenaantal en met de noodzaak van financieel beleid.
Het is een schrale troost, maar in landelijke en regionale dagbladen is te lezen dat we niet de
enige zijn.

We kiezen voor structurele maatregelen, waarbij onze groepen groter worden.

Toegelicht is dat alternatieven onvoldoende effect hebben. Het is begrijpelijk, dat daarover zor-
gen ontstaan. Niemand is er blij mee, ook wij niet. We gaan geen reclame maken voor grote groe-
pen. Maar we willen wel aangeven dat de kwaliteit van het

onderwijs vooral afhankelijk is van het onderwijsproces in de groep. Dat neemt niet alle zorgen

In dit nummer: weg, maar de ABS richt zijn toekomstplannen juist sterk op het verbeteren van dat proces.
Algemene 1 Ouderbijdrage

Ouderavond De ABS heeft een ouderbijdrage van € 381 per leerling. Dat is een flink bedrag. Het is een ‘all-in'-
. i 1 bedrag; u krijgt geen extra rekeningen meer. In grote lijnen wordt het

ormatie en

bedrag besteed aan personeel, aan tussen-de-middag-opvang, aan schoolreizen en schoolactivitei-

gL%Z?Z%;g?;;‘Z ten en aan diversen (leermiddelen, typecursus, verzekering, e.d.).

open dag De ouderbijdrage is vrijwillig, het mag geen drempel zijn voor toegang tot het

ABS, de moeite 2 onderwijs. We hebben toegelicht: het is niet vrijblijvend. Tegenover de inkomsten staan voor de
waard school verplichtingen. En het is gebaseerd op wat school en ouders

gezamenlijk willen. U verwacht er wat voor en u rekent erop dat ieder eraan meedoet. We reali-
seren ons dat er omstandigheden kunnen zijn waardoor betaling moeilijk is. Met deze ouders

Wijzigingen in het 2 spreken wij een passende regeling af. Dat is de solidariteit die we als basis hebben. Volgend jaar
schoolbestuur zal dit onderwerp uitvoeriger aan bod komen.
W|JZ|_g|ngen 2 Open da
e-mailadressen —pen dag . . . L
3 Volgend jaar willen we u graag laten zien hoe al deze plannen er in de praktijk uitzien. We orga-
Lokaalindeling niseren dan een open dag voor ouders. Hoe, wat en wanneer, daarover volgt na de vakantie infor-
3 matie. Een kijkje in de klas geeft een veel beter beeld van hoe we werken dan heel veel woor-
Wenmiddag den.
3
Afscheid Tamara z.0.z.
3

Jaarplanning 2011-

Enquéte invullen over het project kan nog tot 8 juli:
http://www.enquetemaken.be/toonenguete.php?id=79689

We wensen u een goede zomer toe! Tot ziens op 22 augustus




Vervolg..........

ABS, de moeite waard
Onder dit thema presenteerden we het nieuwe Schoolplan 2011-2015. Binnenkort verschijnt dit plan op onze
website. Op onze AOV presenteerden we drie onderwerpen:

1. BAS-MI:

Ons onderwijsproces wordt gekenmerkt door "afstemming". We kennen onze leerlingen en hun leerbehoefte.
We kijken breder dan alleen naar prestaties, maar ook naar het kind, naar hoe het leert, enz. In ons onder-
wijs

houden we rekening met de verschillen tussen de leerlingen. We combineren daarin de elementen van BAS
en MI.

2. Verrijking:

Onze leerlingenzorg bestaat uit het aanbieden van onderwijs aan alle leerlingen. Sommigen hebben extra
ondersteuning nodig. Voor zoveel mogelijk leerlingen willen we een passend aanbod verzorgen. Dat geldt ook
voor leerlingen die meer kunnen. Ook deze talenten krijgen gelegenheid om te groeien. De opzet van verrij-
king wordt breder; meer leerlingen kunnen ervan profiteren. De organisatie wordt anders en krijgt meer

tijd: deels in eigen groep, deels erbuiten. Er is nieuw, uitdagend materiaal: de Pittige Plustorens en ook in
de onderbouw gaan we het aanbod voor deze leerlingen versterken.

3. Breed aanbod:

De school bestaat uit meer dan alleen rekenen en taal. Lessen in sport, cultuur, erfgoed, natuur,
wereldgodsdiensten, burgerschap etc. behoren tot het brede onderwijsaanbod van de ABS. We gaan het een
structurele plek geven in ons leerplan. We maken het uitdagend en boeiend door variatie in aanbod en werk-
wijze. We werken samen met andere scholen of instellingen.

Wijzigingen in het schoolbestuur

Het bestuur van de ABS heeft het afgelopen jaar gewerkt aan de invoering van de eisen die door de wijzigin-
gen in de Wet op het Primair Onderwijs worden gesteld. De uitvoering van bestuurstaken en de controle
daarop moeten voortaan formeel gescheiden zijn. Bestuur en MR hebben zich in een gezamenlijk traject la-
ten voorlichten en

adviseren over mogelijke en toegestane bestuursmodellen, statuten en reglementen. De ABS heeft gekozen
voor een model waarbinnen in één orgaan (het bestuur) zowel uitvoerende taken als toezicht vertegenwoor-
digd zijn. De afgelopen maanden is hard gewerkt aan het opstellen van nieuwe statuten en reglementen.
Deze zijn inmiddels gereed en daarmee voldoen we op tijd aan de eisen die door de wet worden gesteld.
Ook zijn met ondersteuning van de Vereniging van Bijzondere Scholen (VBS) competentieprofielen voor de
bestuursleden opgesteld.

In de nieuwe opzet bestaat het bestuur uit één uitvoerend bestuurlid en vier toezichthoudende bestuursle-
den. De voorzitter van het bestuur is een toezichthoudend bestuurslid. De functie van uitvoerend bestuurs-
lid wordt vervuld door de schooldirecteur. De toezichthoudende bestuursleden worden aangesteld op basis
van expertise op het gebied van financién, juridische zaken, onderwijs of personeelszaken. De ABS heeft
daarnaast uitdrukkelijk gekozen voor de wettelijke mogelijkheid dat één toezichthoudend bestuurslid wordt
aangesteld op voordracht van de medezeggenschapsraad.

Wat betekent dit voor de praktijk? Het bestuur komt op een wat grotere afstand te staan van de dagelijkse
gang van zaken op school. Het bestuurswerk richt zich meer op het goedkeuren van beleid en op het toezien
op de koers van de school en het behalen van de gestelde doelen. Met ingang van volgend schooljaar gaan
we op deze manier aan de slag. Levien Hamelink zal als schooldirecteur plaats nemen in het bestuur en van-
uit het huidige bestuur zullen Johan Mathijssen (juridische zaken), Ruud Lucas (financién) en Bernard Ver-
couteren van den Berge (onderwijs) doorgaan als toezichthoudende bestuursleden. De werving voor de va-
cante positie start direct na de vakantie.
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Lokaalindeling volgend schooljaar

Omdat het aantal groepen en de verdeling ervan veranderd is, hebben we een nieuwe lokaalindeling
gemaakt. Diverse factoren spelen hier bij een rol:

* we plaatsen de jaargroepen dicht bij elkaar;
* de mogelijkheid een extra ruimte voor de kleuters in te richten;
* verschillende afmetingen van de klassen en verschillende groepsgroottes

De indeljng voor het komende jaar is:

Locatie Molenwater groepen 4 van juf Sacha en van juf Heleen — juf Jitske

locatie Zuidsingel begane grond groepen 1-2
vanaf 1 januari instroomgroep
groep 4 van juf Hildie en juf Yvonne

1¢ verdieping groepen 3, 4, 5, 6 en groep 7 van juf Anita
2¢ verdieping groep 7 van juf Petra-juf Mirjam
groep 7 van juf Miranda en meester Hans
groepen 8

Wenmiddag

Dinsdag hebben we een wenmiddag en maken de leerlingen kennis met hun meester of juf en krijgen
ze hun eerste les in het nieuwe lokaal. Ook komen er nog nieuwe kinderen op school. Zij zullen deze
middag ook kennismaken met hun nieuwe klasgenoten.

Afscheid Tamara

Donderdag is er vanaf 8u30 gelegenheid om onder bij een kop koffie of thee Tamara gedag te zeggen.
Dit zal plaatsvinden in haar eigen klas. De kinderen worden opgevangen in de mediatheek.

Jaarplanning 2011— 2012

Volgende week publiceren we de jaarplanning (inclusief studiedagen) van volgend jaar. Daarna is de
planning ook via www.absmiddelburg.nl bereikbaar. De schoolvakanties kunt al op onze website
vinden.

Pagina 3 Even Tussendoor



